Jednolity tekst obowiązujący od 24.04.2019 r.
Regulamin Zarządu Stowarzyszenia Pomocy Osobom Niepełnosprawnym „TETRUSEK”
I. Postanowienia ogólne.

1. Niniejszy Regulamin został uchwalony przez Zarząd Stowarzyszenia, Uchwałą Zarządu Stowarzyszenia Nr 2 z dnia 15.12.2007 r. z późniejszymi zmianami.

2. Ilekroć w postanowieniach niniejszego regulaminu jest mowa o:

a) Stowarzyszeniu - należy przez to rozumieć Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepełnosprawnym „TETRUSEK” z siedzibą w Legnicy,

b) Zarządzie - należy przez to rozumieć Zarząd Stowarzyszenia,

c) Komisji Rewizyjnej - należy przez to rozumieć Komisję Rewizyjną Stowarzyszenia,

d) Walne Zgromadzenie Członków - należy przez to rozumieć Walne Zgromadzenie Członków Stowarzyszenia,

e) Statucie - należy przez to rozumieć obowiązujący Statut Stowarzyszenia.
3. Zarząd Stowarzyszenia kieruje pracą Stowarzyszenia w okresie między Walnymi  Zgromadzeniami Członków.
4. Zarząd Stowarzyszenia działa w oparciu o Statut Stowarzyszenia.
5. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 2 członków wybieranych przez Walne 

      Zgromadzenie Członków.
6. Walne Zgromadzenia Członków głosuje za tym, który z członków Zarządu pełni funkcję Przewodniczącego oraz Sekretarza.
7. Kadencja Zarządu Stowarzyszenia trwa 5 lat.
8. Zarząd Stowarzyszenia może przyjąć do swego składu nowego członka na miejsce tego, który ustąpił w czasie kadencji (50% składu).
9. Zarząd Stowarzyszenia odbywa posiedzenia w miarę potrzeby - nie rzadziej jednak niż cztery razy w roku.
10.  Członkowie Zarządu pełnią swe funkcje społecznie.
11.  Zarząd podejmuje uchwały jednogłośnie.  
II. Zakres działania członków Zarządu.

Przewodniczący

1. Reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz.

2. Kieruje działalnością Stowarzyszenia między posiedzeniami zarządu.

3. Zatwierdza operacje finansowe.

4. Wnioskuje do Walnego Zgromadzenia Członków o nadanie lub pozbawienie członkostwa honorowego.

5. Przyjmuje do Stowarzyszenia członków zwyczajnych i wspierających oraz ich odwołuje.

6. Przewodniczy zebraniom Zarządu.

7. Nadzoruje i koordynuje realizację programu działalności Stowarzyszenia.
8. Kieruje przygotowaniami do Walnego Zgromadzenia Członków.

9. Przygotowuje na zebrania Zarządu materiały i dokumenty związane                 z działaniem Stowarzyszenia.

      Sekretarz
1. Opracowuje plany pracy Zarządu.

2. Powiadamia o terminie Walnego Zgromadzenia Członków, co najmniej 30 dni przed jego datą.
3. Sprawdza faktury pod względem merytorycznym i finansowym oraz zatwierdza operacje finansowe.

4. Opracowuje roczne i za kadencję sprawozdania z działalności Stowarzyszenia.

5. Protokółuje posiedzenia Zarządu.

6. Zajmuje się sprawami administracyjnymi i korespondencyjnymi.

7. Odpowiada za prawidłowe prowadzenie gospodarki finansowej Stowarzyszenia.
8. Składa wnioski do Krajowego Rejestru Sądowego.
9. Dokonuje okresowych ocen sytuacji finansowej Stowarzyszenia i w oparciu o nie przygotowuje wnioski dla Zarządu.
10. Udostępnia członkom Komisji Rewizyjnej wszelkie dokumenty dotyczące działalności SPON „TETRUSEK”.
11. Sporządza i przedstawia władzom Stowarzyszenia sprawozdania finansowe, w tym bilans oraz rachunek zysków i strat.
